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Bir ulusun asker ordusu ne kadar giiclii olursa olsun, kazandig1 zafer ne kadar

yiice olursa olsun, bir ulus ilim ordusuna sahip degilse, savas meydanlarinda kazanilmis
zaferlerin sonu olacaktir. Bu nedenle bir an 6nce biiyiik, miikemmel bir ilim ordusuna

sahip olma zorunlulugu vardir.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak
Sénmeden yurdumun ustunde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir pariayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gul... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakka tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hur yasanm;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim,

Garbin 3fakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imanm bogar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Basugin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tami!
Disun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atans,

Verme, dunyalan alsan da bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak toprag: siksan, stheda!
Cani, canani, butdn varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda,

RGhumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gagsune na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, IL3hi, bosanip kanli yasim;
Fiskinr roh-vmucerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yukselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlat;
Hakkdir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklat!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

EyTirkgencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumbhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini distnmeyeceksin! Bu imkadn ve serait, ¢cok namusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, butin tersanelerine girilmis, butiin ordular: dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zarureticinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @




Sunus

Abdulhamithan Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu
olarak 2014 yilindan beri lilkemize Nene Hatunlar, Serife Bacilar, Fatima Hatunlar gibi 6rnek
teskil edecek sahsiyette hanimlar yetistirmek amaciyla egitim ve 6gretim vermekteyiz.

Abdulhamithan Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Programi
Uygulayan Proje Okulu ilgemizde ilk ve tek kiz imam hatip lisesidir. Okulumuzda fen, sosyal,
dil, spor, sanat, kiiltiir dersleri ile birlikte Temel islam Bilimlerine ait dersler de verilmektedir.
Okulumuzda 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren Fen ve Sosyal Bilimler Programi
uygulanmaktadir.

Okulumuz, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan hem Islami Ilimlerde hem de beseri
ilimlerde kendini yetistiren hanimefendilere ev sahipligi yapmaktadir. Gelecegimizin mimarlari
olan kizlarimizi yetistirebilmek igin diger kurumlarda oldugu gibi bizim de bir plana ve
planlamaya ihtiyacimiz vardir. 21. yiizyil teknolojinin hizla gelistigi ve ¢evre sartlarinin bas

dondiiriicii bir sekilde degistigi bir donemdir. Bu degisim ve gelisim; esnek, uzun vadeli ve dis
cevredeki gelisimlere agik bir planlamay1 da zorunlu kilmaktadir.

Bu dogrultusunda 6grencilerimizin akademik gelisimlerinin yaninda mesleki alanda da
gelisimlerinin saglanmas1 amaciyla planlama ihtiyact duyulmaktadir. Abdulhamithan Kiz
Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak 2024-2028 yillarin1 kapsayan yeni stratejik plan hazirlama
caligmalarina baglanmistir. Bu dogrultusunda hazirlanacak olan stratejik plana katkis1 olacak
tim paydaslara simdiden tesekkiir eder, stratejik planin hazirlanmasinda goérev alan tim

arkadaslarima stikranlarimi sunarim.
Aliye YASAR

Okul Miidiirt
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BOLUM I

GIRIS

2024 — 2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimin1 saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgilerine altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri
Adi Soyadi Unvani
Aliye YASAR Okul Miidiirii
Ibrahim YAVUZER Miidiir Bagyardimcisi
Nagehan KUCUK Rehberlik Ogretmeni
Mehmet AYDOGDU Okul Aile Birligi Bsk

Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam
Mehmet TUNC Miidiir Yardimcisi
Mehmet ALTINBASAK Ogretmen
Baki OZDEMIR Ogretmen
Enes KARAN Ogretmen
Adile TASKESEN Ogretmen
Nazim Sadik SOYLEMEZ Ogretmen




STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI:

RAM Miudiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasinda MEB Stratejik Plani ve Tlge
Milli Egitim Mudirligii Stratejik Plani temel alinmis ve asagidaki model benimsenmistir.

Hazirlik Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yontem ve
Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar1
Stratejik Planlama Is Takvimi

DURUM ANALIZI
Tarihi Gelisim Mevzuat Faaliyet Paydas Analizi | Kurum Ici ve
Analizi Alanlar ile Kurum Dis1
Sunulan Analiz
Hizmetler * GZFT Analizi

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

| Misyonun Belirlenmesi |

Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaclarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

| Performans Gostergelerinin Belirlenmesi |

Stratejilerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

Performans Programi
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

Izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu




Sekil 1: Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Planlama Modeli

DURUM ANALIZi

IC PAYDAS ANALIZI ﬂ DIS PAYDAS

ANALIZLERI
ABDULHAMITHAN KIZ ANADOLU
iMAM HATIP LiSESi
2024 - 2028 STRATEJIK PLANI
YASAL MEVZUAT STRATEJIK PLAN UST
KURUL TOPLANTILARI

Sekil 2: Stratejik Plan Hazirlik Calismalar:

2024-2028 Stratejik Planlama Siireci

Ilgili genelge ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin takvimi dogrultusunda okulumuz
biinyesinde “Stratejik Plan Ust Kurulu” olusturulmustur. Stratejik Planlama ¢alismalarinin
dogrudan yiiriitiilmesi ve Ust Kurula belirli dénemlerde rapor sunmak, Ust Kurul’un 6nerileri
dogrultusunda ¢alismalari yiiriitmek {izere “Stratejik Plan Hazirlama EKkibi” olusturulmasina

karar verilmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi ¢aligmalarina, daha once stratejik plan hazirlama
konusunda deneyimi olan, bilgisayar kullanmasin1 bilen ve bu konuda istekli dgretmenler
secilerek baglanmistir. Stratejik Plan icin gerekli arastirma, inceleme ve degerlendirme
faaliyetleri Ilge Milli Egitim Miidiirliigiince belirlenen takvime uygun olarak gergeklestirilmis
ve gerekli gorev dagilimi yapilarak plan hazirlanmistir. Degerlendirme toplantilar: sayesinde

tiim 6gretmenlerin plan hakkindaki goriisleri alinmistir.

Stratejik planda belirlenen amag ve hedefler kurum calisanlarinin goriisleri de dikkate

alinarak son halini almstir.



BOLUM II: DURUM ANALIiZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “Neredeyiz?*
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

ABDULHAMITHAN KIZ ANADOLU iMAM HATIP LIiSESi FEN VE SOSYAL
BiLIMLER PROJE OKULU TARIHCESI

Okulumuz 2014-2015 egitim-6gretim yilinda 206 6grenci ve 5 kadrolu 6gretmen ile

egitime baslamistir.

Okulumuz 11000 metrekare tizerine kurulu; 32 derslik, 1 konferans salonu, 1
kiitiiphane, mescit, revir, 2 adet laboratuvar, beden egitimi odasi, kapali spor salonu ve 300
kisilik pansiyona sahiptir.

Su anda okulumuz 955 6grenci, 72 6gretmen ve idareci ile egitim 0gretime devam
etmektedir.

Okulumuz 2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Fen ve Sosyal Bilimler
Programi Uygulayan Proje Okulu olmustur.Ayrica okulumuz biinyesinde 2022-2023 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren Proje ortaokulu agilmustir.

Okulumuz hem sinavla hem de sinavsiz 6grenci alan bir okuldur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Gaziantep

Tlgesi: Nizip

Mimar Sinan Mah. Kanarya sok.

Adres: .. Cografi Konum (link) | .....................oonl
No:33 NIZIP
Telefon
3425172622 Faks Numarasi: 0 (342) 517 26 23
Numarasi:
E- Posta
. 758719@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ) .
Adresi: http://abdulhamithanaihl.meb.k12.tr
Kurum 758719 Ogretim Sekli: Tam Gij
Kodu: gretim Sekli: am Glin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2014 Toplam Cahsan Sayis1 | 72
Kiz 955 Kadin 41
Ogrenci Ogret
srend Erkek | Yok srefmen Erkek 25
Sayisi: Sayisi
Toplam | 955 Toplam |66
Derslik Basina Diisen Ogrenci . . .
30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 15 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 10
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 1.884 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3
Gider Miktari TL Goreyv Siiresi




Cahsan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calhisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 4 2 6
Smif Ogretmeni

Brans Ogretmeni 25 41 66
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel

Yardimci Personel 4 5 9
Gtivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar 26 20 46

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacl Salon 1
Derslik Sayisi 32 | Cok Amagcl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 31 | Fen Laboratuvari

Sube Sayis1 31 | Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alan1 (m2) 1420 | Pansiyon 1

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4000

Okul Kapal1 Alan (m2) 7000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 694

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1 12

Diger (............. )
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Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

TOPLAMLAR

Sinif/Sube (Alan) Erkek | Kiz Sinif
Toplami
AIHL - 5. Sinif / A Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0|28 28
AIHL - 5. Sinif / B Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0|27 27
AIHL - 6. Sinif / A Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0|23 23
AIHL - 6. Sinif / B Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0|26 26
| | | | | | | SINIF GENELINDE TOPLAM: 0 104
AIHL - 9. Sinif / A Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0 26 26
AIHL - 9. Sinif / A Subesi (FEN VE SOSYAL BILIMLER PROGRAMI) 0 30 30
AIHL - 9. Sinif / B Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0 25 25
AIHL - 9. Sinif / B Subesi (FEN VE SOSYAL BILIMLER PROGRAMI) 0 32 32
AIHL - 9. Sinif / C Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0 25 25
AIHL - 9. Sinif / C Subesi (FEN VE SOSYAL BILIMLER PROGRAMI) 0 29 29
| | | | | | SINIF GENELINDE TOPLAM: | 0 167 167
ATHL - 10. Sinif / A Subesi (FEN VE SOSYAL BILIMLER PROGRAMI) 0 28 28
AIHL - 10. Sinif / A Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0 35 35
AIHL - 10. Sinif / B Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0 36 36
AIHL - 10. Sinif / B Subesi (FEN VE SOSYAL BILIMLER PROGRAMI) 0 27 27
AIHL - 10. Sinif / C Subesi (FEN VE SOSYAL BILIMLER PROGRAMI) 0 30 30
AIHL - 10. Sinif / C Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0 33 33
| | | | | | SINIF GENELINDE TOPLAM: | 0 189 189
AIHL - 11. Sinif / A Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0 33 33
AIHL - 11. Sinif / A Subesi (FEN VE SOSYAL BILIMLER PROGRAMI) 0 37 37
AIHL - 11. Sinif / B Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0 36 36
AIHL - 11. Sinif / B Subesi (FEN VE SOSYAL BILIMLER PROGRAMI) 0 22 22
AIHL - 11. Sinif / C Subesi (FEN VE SOSYAL BILIMLER PROGRAMI) 0 16 16
AIHL - 11. Sinif / C Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0 31 31
AIHL - 11. Sinif / D Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0 29 29
AIHL - 11. Sinif / E Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0 31 31
| | | | | | SINIF GENELINDE TOPLAM: | 0 235 235
AIHL - 12. Sinif / A Subesi (FEN VE SOSYAL BILIMLER PROGRAMI) 0 27 27
ATHL - 12. Sinif / A Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0 29 29
AIHL - 12. Sinif / B Subesi (FEN VE SOSYAL BILIMLER PROGRAMI) 0 27 27
AIHL - 12. Sinif / B Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0 23 23
ATHL - 12. Sinif / C Subesi (FEN VE SOSYAL BILIMLER PROGRAMI) 0 24 24
AIHL - 12. Sinif / C Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0 25 25
ATHL - 12. Sinif / D Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0 34 34
ATHL - 12. Sinif / E Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0 35 35
AIHL - 12. Sinif / F Subesi (IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0 36 36
| | | | | | SINIF GENELINDE TOPLAM: | 0 260 260
(] 955 955
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Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 34 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayist 25 Yazict Sayist 20
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 10 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 8 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2020 1.700.779,99 1.274.927,79
2021 1.748.985,38 1.348.992,68
2022 1.839.062,17 1.477.377,62
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

MUDUR
YARDIMCILARI

v

.
r

REHBERLIK
SERViISi

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonugclarr:

Yapilan 6grenci goriis ve degerlendirme anketi sonucuna gore okulumuz &grencilerinin en
yliksek diizeyde puan verdigi anket maddeleri, “Okulda kendimi giivende hissediyorum.” %79,
“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar1 yeterlidir.” %82, “Okulun i¢i ve dis1 temizdir.” %77,
“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” %72 ve “Ogretmenlerimle
ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.” %61 maddeleri olarak ifade edilmistir. En diigiik
diizeyde puana sahip anket maddesi ise “Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.” %44
olarak belirtilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclarr:

Yapilan 6gretmen goriis ve degerlendirme anketi sonucuna goére okulumuz 6gretmenlerinin en
yiiksek diizeyde puan verdigi anket maddeleri, “Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.” %72, “Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki
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birakacak calismalar yapilmaktadir.” %85, “Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir.” %79, “Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” %78
ve “Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.” %76
maddeleri olarak ifade edilmistir. En diisiik diizeyde puana sahip anket maddesi

Veli Anketi Sonuglari:

Yapilan veli gorlis ve degerlendirme anketi sonucuna gore okulumuz velilerinin en yiiksek
diizeyde puan verdigi anket maddeleri, “Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.” %82, “Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.” %61,
“Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamanmda 6greniyorum.” %63, “Ogrencim ile ilgili
konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” %63 ve “Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.” %65 maddeleri olarak ifade edilmistir. En diisiik
diizeyde puana sahip anket maddesi “E — okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.” %8 olarak belirtilmistir.

GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, i$ yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudirligi kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmigtir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Etiit ve hafta sonu kurs uygulamalarinin olmasi

Ogrencilerin sinavla segilerek gelmesi

Rehberlik hizmetlerine 6nem verilmesi

Ogrencileri alimlarimizda basar1 oraninin gittikge artis gdsteriyor
olmas1

Hafta sonu yetistirme kurslarinin yapilmasi

Calisanlar Istenilen hedeflere ulasmada 6gretmen kadrosunun yeterli olmasi

Okulumuz 6gretmen kadrosunun geng ve dinamik olmasi
Ogretmenlerin yeniliklere ve kendini gelistirmeye agik olmasi
Ogretmenlerin egitimlere katilmas1 ve kendilerini gelistiriyor

olmasi

Bina ve Yerleske e Okulumuza ait bir kapal1 spor salonunun bulunmasi
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Okulumuzun pansiyonunun bulunmasi
Kiitiiphanemizin bulunmasi

Fizik, kimya ve biyoloji laboratuarlarinin bulunmasi
Konferans salonunun olmast

Okulun sehir merkezinde olmasi

Okula ulagimin kolay olmasi

Okulun binasinin yeni ve kullanigli olmast

Okul bahgesinin genig olmasi.

Donanim

Okulumuzun proje okulu olmasi

Okulun akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 6nem vermesi
Fiziki donanima sahip bir rehberlik servisinin bulunmasi
Teknolojik donanimin yeterli olmasi

Y Onetim Siirecleri

Ozverili ve yeniliklere agik bir idari kadronun olmasi
Disiplin problemlerinin az olmasi

Iletisim Siiregleri

Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi

Ogretmen ve dgrenciler arasinda saglikl bir iletisimin olmasi
Idare, dgretmenler ve okul ¢alisanlar1 arasinda iyi bir iletisim
olmas1

Sosyal Okul

flgenin okulu olma potansiyelimiz

Yiiriittiiglimiiz projelerin olmasi

Okulumuzun diger Imam Hatip okullar1 ile isbirligi iginde olmasi
Yerel yoneticilerin ve sivil toplum orgiitlerinin destegi
Okulumuzun ilimizde ve ilgemizde basarili bir imaj ¢iziyor
olmas1

Ogrencilerle birlikte okul dis1 sosyal faaliyetlerin yapilmasi

Okul Giivenligi

Okulumuzun giivenlik dnlemlerinin yeterli diizeyde olmasi
Okulda giivenlik tedbirlerinin yerine getirilmis olmasi
Okul girisinde giivenlik gorevlisinin bulunmasi
Okulumuzda okul polisinin bulunmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Mezunlar dernegimizin olmamast

Okulumuza 1lk yillarda gelen 6grencilerin yerlesme puanlarinin
diisiik olmasi

Ogrencilerimizin tasimali sistemle okula gelis gidis yapmalar
Okulumuzun sinavsiz da 6grenci almasi ve bu 6grencilerin
akademik seviyelerinin diigiik olmast

Ogrencilerin bir bdliimiinde egitsel hedeflerin diisiik olmasi

Calisanlar

Yardimec1 personel sayisinin yetersiz olmasi
Glivenlik personelimizin olmamasi

Veliler

Okul Aile Birliginin okula katkisinin yeterli diizeyde olmamasi
Bazi velilerimizin ilgisiz olmasi
Okul-veli is birliginin istenen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Tasimal1 6grencilere ait yemek salonunu yetersiz olmasi
Pansiyon yemekhanesi alaninin dar olmasi

Donanim

Bilgisayar laborotuvarimizin bulunmamasi
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e Konferans salonumuzun biiyiikliigli 6grenci sayisina oranla
yetersiz olmast

¢ Konferans salonunun sahnesinin yapilacak tiyatro sunumlari i¢in
uygun olmamasi, kiigiik olmasi

e Ogrencilerin sanatsal faaliyetleri yapabilecek alanlarinin
olmamasi

Biitce e Tam giin egitim vermesinden dolay1 6gle aralarinda hem
Ogretenlerin hem 6grencilerin 6gle yemegi hususunda sikinti
¢cekmesi

Y 6netim Siirecleri e Alnan kararlarin uygulanma durumunun yetersiz kalinmasi

[letisim Siirecleri e Miilteci 6grencilerimiz ile kendi 6grencilerimiz arasinda kiiltiirel
farkliliklarin olmasi

Sosyal Cevre e Okulumuzun Imam hatip lisesi olmasindan kaynakli bazi
Onyargilar olmasi

Sosyal Faaliyetler e Tam giin egitim yapilmasindan dolay1 kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere yeteri kadar zaman ayrilamamasi

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik e Kanaat 6nderlerinin desteginin olmasi

Ekonomik e llcedeki diger kurumlarin imkanlarindan faydalanabiliyor olmasi
e imam Hatip Derneginin desteginin olmasi

Sosyolojik e ilimizde egitime verilen degerin her gecen giin daha da artiyor

olmas1

Teknolojik e il ve ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin desteginin olmasi

Mevzuat-Yasal e Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagl olmamiz
e Din Ogretiminin Genel Miidiirliigiiniin projelerine dahil olmamiz

Ekolojik e Okulumuzun merkezi bir yerde olmasi ve ulagiminin kolay olmasi

Iletisim ve Isbirligi e llcedeki diger Imam Hatip Okullari ile is birligi halinde olmamiz

Tehditler
Politik e Imam Hatip Okullarma ydnelik toplumda baz1 6nyargilarm olmasi
(isme kars1)
Ekonomik e llgemizin sosyokiiltiirel agidan gelismemis olmasi
o llcede yeterli diizeyde kiiltiirel ve sanatsal mekanin olmamasi
Sosyolojik e llcede ¢ok sayida miilteci bulunmasi
e llgemizde velilerin egitsel beklentilerinin diisiik diizeyde olmasi
Teknolojik e Medyanin kalitesiz yayinlar ile 6grenciler lizerindeki olumsuz
etkisi
Ekolojik e (evrenin okulumuz 6grencileri lizerindeki baskict tutumu
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligskin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okullagsma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Yabanci Ogrenciler

GO WIN|F

Hayatboyu Ogrenme

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basari

2 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
3 Sinif Tekrari

4 Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme
5 | Ogretim Yontemleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim
2 Kurumsal Yonetim
3 Donanim
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, oOgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarirmiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmuistir.

MISYONUMUZ

Bilimsel ¢alismalara 6nem veren, milli-manevi ve sosyal degerlere sahip ¢ikan, vatanini ve

milletini seven, davranislariyla topluma model olabilecek hanimefendiler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

ABDULHAMITHAN KIZ ANADOLU iHL FEN VE SOSYAL BiLIMLER PROJE
OKULU VIiZYONU

e Kiiresel diinyanin gelisen ve degisen sartlar1 birey ve toplumun ihtiyaclarini da
belirlemektedir. Bu baglamda okulumuzun fiziki imkanlari, 6grenme ve Ogretme
stirecleri glincellenmektedir.

e Nitelikli ve siirdiirtilebilir bir egitim.
e “Iki giinii esit olan ziyandadir.” prensibiyle siirekli gelisen bir okul

e 2028 hedefi dogrultusunda c¢agimmizin gerektirdigi bilgi ve becerileriyle donanmis
bireyler: Bu nedenle STEM kuliibii kurarak, robotik kodlama atélyesi ve yazarlik
atolyesi agarak Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerine katkida
bulunmak.

e Dil alaninda gelistirmek amaciyla Arapca ve Ingilizce yaz kurslar1 agmak

e 2028 hedefi dogrultusunda, {iniversitelerde diizenlenen bilimsel ve akademik
etkinliklere Ogrencilerimizin katilmasi ve azami derecede istifadenin saglanmasi
amaciyla, fen ve sosyal bilimler proje siiflarimizdaki 6grencilerimizden bir “Bilim

Kurulu” olusturularak tiniversitelerdeki farkli gelisimlerin takibinin saglanmasi

e Ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir iist dgrenime hazirlanarak yetistirilen dgrenciler:
Ogrencilerin egitim ve gretim ile ilgili karar alma siireglerinde etkin rol almalari

saglamak. Veli-okul iliskilerini daha kapsaml1 ve nitelikli hale getirmek

e 2028 hedefi dogrultusunda okul tiiriiniin hedeflerine uygun olarak 6grencilerimizin
akademik gelisimlerinin yaninda mesleki alanda da gelisimlerinin saglanmasi i¢in

ilahiyat fakiilteleriyle is birligi gelistirilecek
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e 2028 hedefi dogrultusunda spor kuliibii kurularak bu alanda yetenekli 6grenciler tesvik
edilecek

e Ilahiyat Fakiilteleriyle is birlikleri gelistirilecek ve basta alan dersleri olmak iizere
cocuklarin mesleki gelisimlerine yonelik kogluk sistemi yapilandirilacaktir.

e 2028 hedefi dogrultusunda, okullarimizda Ogrencilerin, akademik kariyer
planlamalarinin, karakter gelisimlerini, manevi ve ahlaki kazanimlarini arttirmak igin

caligmalar yapilir.

e Annelerin kiz 6grencilerinin egitim Ogretim faaliyetlerinin igerisinde bulunmasini

saglamak amaciyla okulda “Anneler Birligi” kurulmasi

e 2028 hedefi dogrultusunda &gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik ¢aligmalar
yapilir.

e 2028 hedefi dogrultusunda Calismalarin planlamasi1 ve uygulanmasina yonelik istisare
faaliyetleri i¢in bilim insanlarinin i¢inde yer aldig1 “Danigma Kurulu” olusturulacaktir.

e  Okulun koridorlarinda ve uygun mekanlarinda okuma késeleri olusturulur. Ogrencilerin
kitaba erisimini kolaylastirmak i¢in okuma koselerine kitapliklar yerlestirilir.

e Pansiyona 6grencilerin dinlenebilecegi ve verimli vakit gegirebilecegi alanlar yapilir.

e Okul yoneticisi stratejik plan dogrultusunda bir yillik ¢alisma takvimi hazirlar. Her yil
giincellenen caligma takvimi ile yeni faaliyetler planlanir ve egitim stratejileri

gelistirilir.
TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Saygi 5) Digerkamlik
2) Hosgori 6) Fedakarhik
3) Sorumluluk 7) Is Disiplini
4) Diirtistlitk 8) Adalet
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig

temadir.

STRATEJIK AMAC 1.1: Ogrencilerimizin okullasma oranlarii artiran ve devamsizlik

sorunlarini gideren bir yonetim yapisi kurulacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.1.1: Ogrencilerimizin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 [ 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G S

1114 | Okulutercih edip kazanan %94 | %95 | %96 | %97 | %98 | %99
ogrencilerin kayit orani

P.G Okulu yeni baglayan

1.1.1.b | O8rencilerin oryantasyon %95 %96 | %96 | %98 | %98 | %99
egitimine katilim orani
Bir egitim 6gretim

P.G doneminde toplamda (6ziirlii-

1.1.1.c | ozirsiiz) 20 giinden fazla %10 %8 %6 %4 %2 | %1
devamsizlik yapan dgrenci
orant

P.G Devamsizlik yapmayan

1.1.1.d | 68rencilerin ddiillendirilme 30 32 35 40 45 50
sayisi

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
1111 Okula kayi1t yapan 6grencilerin tespiti Okul Idaresi Doénem
T | yapilacaktr. Rehberlik Servisi basinda
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Devamsmllk yapan ogrencilerin tespiti Okul idaresi Dénem
1.1.1.2 |yapilarak 6nleyici calismalar . ..
Rehberlik Servisi boyunca
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin Okul Idaresi Doénem
1113 Velﬁerine ev Z1 Izlreti ga ilacaktir Rehberlik Servisi boyunca
y yap ' flgili Ogretmenler y
1114 Devamsizlik yapmayan 6grenciler Okul Idaresi Doénem
T | 6diillendirilecektir. Rehberlik Servisi boyunca

STRATEJIK AMAC 1.2: Okulumuzdan ilk defa hizmet alacak olan &grenci, veli ve

Ogretmenlerin okula uyumuna yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.2.1: Okulumuzdan ilk defa hizmet alacak olan 6grenci ve velilerin

okulumuza uyumu arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
P.G Velilerin okul baglamadan
21a once ¢ocuklariyla beraber %50 %55 | %60 | %62 | %65 | %70
okulu ziyaret etme oran1 (%)
PG Okula yeni baslayan
. v . 0, 0, 0, 0
o || s | | 8| |
(%)
Veli, 6grenci ve
P.G s :
Ogretmenlerin ortak
2.1.c katilacagi sosyal ve kiiltiirel 8 9 10 11 12 13
faaliyetlerin sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Ailelerin okul baglamadan 6nce 01 Evliil-
2.1.1. |[¢ocuklariyla beraber okulu ziyaret Okul Idaresi 20 Ey liil
etmesi saglanacaktir. y
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

Okulun ilk haftas1 6grencilere yonelik Okul I darem. . 16 Eyliil —

2.1.2 . o . Rehberlik Servisi <
bir oryantasyon egitimi diizenlenecektir. . 20 Eyliil

Tiim 6gretmenler

Ogrencilerimiz ve velilerimiz ile daha
}./e}km 1'11$k1¥.evr kurmak qmamyla veli, Okul idaresi

2.1.3 [6grenci ve 0gretmenlerin ortak Tiim Odretmenler Her ay
katilacagi sosyal ve kiiltiirel faaliyetler &
diizenlenecektir.

STRATEJIK HEDEF 1.2.2: Ogretmenler oryante edilecek ve yeni gelen dgretmenlere okul

ve 0grenciler hakkinda bilgi verilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 [ 2024 [ 2025 [2026 [2027 [2028
Okulumuza yeni gelen

P.G Ogretmenlerimizin diger

221a | Ogretmenlerle tanigmasini ve 5 4 5 5 5
kaynasmasini saglamak i¢in
yapilan faaliyet sayisi

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Okulumuz'a yeni gelen ogretmenlere" Okul idaresi Egitim
okulun fiziki imkanlari, ¢alisanlari, 6zel - - - .
2.2.1. e Rehberlik Servisi Donemi
durumu olan 6grenciler ve kurumsal Tiim Osretmenler Bovunca
isleyis hakkinda bilgi verilecektir. g y
Okulumuza yeni gelen
ogretmenlerimizin diger ogretmwenlerle Okul idaresi — Tiim |16 Eylil -
2.2.2 [tamigsmasini ve kaynagmasini saglamak | ... .

. . . Ogretmenler 20 Eyliil
icin sosyal faaliyetler organize
edilecektir.
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STRATEJIK AMAC 1.3: Yabanci uyruklu o6grencilerimizin okula uyumu ve diger

ogrencilerle iletisimi arttirmak

STRATEJIK HEDEF 1.3.1:

Okulumuzda bulunan yabanci

uyruklu 6grencilerin

ogretmenlerle ve diger Ogrencilerle Tiirkge konusmasi ve dersleri Tiirk¢e dinlemesi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
P.G Halk Egitim Merkezi 5 5 5 5 5 2
13.1a destegiyle ac¢ilan kurs sayisi
P.G. Suriyeli 6grencilerin uyum
1.3.1.b. | entegrasyonu i¢in yapilan 5 5 6 6 6 7
sosyo-kiiltiirel faaliyet sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Halk Egitim Merkezi destegiyle ) '
1.3.1.1 |yabanci uyruklu 6grencilerimize Ok}l,l .Idares1 . Donem
o Halk Egitim Merkezi
yonelik Tiirkge kurslar1 agilacaktir. boyunca
Suriyeli 6grencilerin uyum
entegrasyonu kapsaminda; sosyal
faaliyetler diizenlenecek okulda
1.3.1.2 |bulunan diger dgrencilerin dahil oldugu | Tim 6gretmenler Her ayin
drama, kermes ve kaynasma giinleri sonunda
diizenlenecek karsilikli iletisim
saglanacaktir.
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STRATEJIK AMAC 1.4: Kurumumuzdan hizmet alan mezun 6grencilerimiz, velilerimiz ve

calisanlarimiz ile

iletisimin  siirdiiriilmesi,

saglanacaktir.

takip ve

izleme c¢alismalarinin yapilmasi

STRATEJIK HEDEF 1.4.1: Mezun olan dgrencilerimizin ortadgretim sonrasi takibi, izlemi

ve iletisimi siirdiiriilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No Performans Gostergeleri
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G. Mezunlar derneginin
1 1 1 1 1
l41a kurulmasi 0
PG Mezun  Ogrencilerimizden
1' 4 1 b takibi ve izlemi yapilan| %70 %75 | %77 | %80 | %82 | %85
T mezun 6grenci sayisi (%)
PG Okula konusmaci olarak
141c davet edilen mezun 6grenci 4 5 6 7 8 10
sayi1s1
P.G. Mezun & gr‘enciler icin 5 5 5 5 5 5
1.4.1d yapilan organizasyon sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Mezun 6grencilerimizin aktif katilimi Okul Idaresi Egitim-
1411 ile calisacak bir mezunlar dernegi L Ogretim Y1l
kurulacaktir. llgili Ogretmenler Icerisinde
Mezun dgrencilerin ¢aligsma alanlarinin Okul idaresi Her yil Egitim-
1412 takibi yapilarak mevcut 6grenciler ile Rehberlik Servisi Ogretim Y1l
goriisiilecektir. Tiim Ogretmenler Boyunca
Mezun olan 6grencilerden iiniversiteye
yerlesen Ogrenciler okula davet Okul idaresi Her Egitim-
1.4.1.3 | edilerek tecriibelerini mevcut _ N Ogretim
ogrencilerle paylasmalari Rehberlik Servisi Doénemi
saglanacaktir.
14.1.4 Okul sitesinde {iniversiteye yerlesen Okul idaresi Her y1l Egitim-
ogrencilerimizin Universite ve boliim Ogretim
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bilgilerini igeren bir mezun kosesi flgili Ogretmenler Yilinin
olusturulacaktir. Basinda

Mezun olan Ogrencilerimiz  ig¢in Her y1l Egitim-
1415 mezuniyet alblimii olusturulacaktir. Okul idaresi Ogretim
Yilinin
Basinda

Her yil egitim 6gretim yili sonunda ) ' Her y1l Egitim-
1416 mezunlar giinii organizasyonu Okul Idaresi Ogretim
T yapilacaktir. ilgili Ogretmenler Yilinin
Sonunda

STRATEJIK HEDEF 1.4.2. Velilerimizin egitim ortam ile baglarim giiglendirici alismalar

yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No Performans Gostergeleri
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P. Iletisim hali ldug
© etisim halinde oldugumuz | o 00 | a5 | o538 | 940 | %45 | %50
l42a velilerimizin orani (%)
P.G Vve‘li‘ler.e yonelik yapilan aile 5 7 3 3 9 10
1.4.2.b egitimi ¢aligmalarinin sayisi
P.G Velilerimizin okul
l4.2c hizmetlerinden (rehberlik,
. ( . %20 %22 | %25 | %27 | %28 | %30
akademik, sosyal, sportif ve
kiiltiirel) faydalanma orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1421 Vﬁli'lerim'ize yonelik olarak aile Rehberlik servisi Her Egitim —
egitimleri yapilacaktir. Opretim
Doéneminde
Okulumuzda gergeklestirilen sosyal, | Okul 1d2_lresi N
1422 kiiltiirel ve egitsel faaliyetlere Rehberlik Servisi
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velilerimizin aktif katilimi Her yil Egitim-
saglanacaktir. Ogretim Y1l
Boyunca
Okul hizmetlerinden (rehberlik, Tiim Ogretmenler Her y1l Egitim-
14292 aka.derpik, sportif, kiiltiirel ve sosyal) | okul idaresi Ogretim  Yili
velilerin de faydalanmasi Boyunca

saglanacaktir.

Rehberlik Servisi
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2.1: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi ve okulumuzda akademik basariy1 artirmak i¢in 6grencilere
gerekli bilgi, beceri ve tutumlar ile 68renim ve is yasamlarinda gereken davranislari

kazandirmak.

STRATEJIK HEDEF 2.1.1: Kaliteli egitim i¢in gerekli tiim faktorler dikkate alinarak
gergekei bir planlama ile akademik basariya ulastiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG Etkili ve verimli ders
' calisma yontemleri
211la hakkinda yapilan faaliyet 3 4 4 4 > >
sayist
PG Kiitiiphanenin aktif hale
' tirilerek hem okuma hem
211b gg ders calisma ortam, %40 | %45 | %52 | %55 | %57 | %60
olarak kullanilma orani
P.G Ogrencilerin sinav kaygisini
21.1.¢ bas etme yollar1 konusunda 5 6 7 7 7 8
yapilan faaliyet sayisi
P.G TYT ve AYT ile
21.1.d yiiksekogretime yerlesen %60 %62 | %65 | %66 | %68 | %70
Ogrenci orani
P.G KPSS ve DHBT
21.1e smavlarindan meslek sahibi %4 %5 %6 %7 %8 %10
olan 6grenci orani
P.G TYT ve AYT sinavlarina
21.1.f yonelik yapilan DYK %50 %55 | %60 | %70 | %80 | %90
kurslarina katilim oran
P.G TYT ve AYT sinavlarina
2.1.14 yonelik yapilan deneme 35 40 45 50 50 55
sayist
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Etkili ve verimli ders ¢alisma Alaninda Uzman Dénem
2.1.1.1 |yontemleri hakkinda bilgilendirne Egitimciler boyunca
yapilacaktir. Rehberlik Servisi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Kiitiiphanenin aktif hale getirilerek hem Okul idaresi Dénem
2.1.1.2 |okuma hem de ders ¢alisma ortami ileili Osretmenler bovunca
olarak kullanilmasi saglanacaktir. & & y
Simav kaygisiyla bas etme yollar1 . . Donem
2113 hakkinda bilgi verilecektir. Rehberlik Servisi boyunca
Okul Idaresi
TYT ve AYT ile Yiiksekogretime flgili Ogretmenler Doénem
2114 . ) g e
yerlesen 6grenci sayisi artirilacaktir. Rehberlik Servisi boyunca
Veliler
Okul Idaresi
2115 KPSS ve DHBT sinavlarindan meslek flgili Ogretmenler Doénem
"7 | sahibi olan 6grenci sayisi artirilacaktir. Rehberlik Servisi boyunca
Veliler
Okul Idaresi .
2116 DYK kurslarina katilim orani Rehberlik Servisi Doénem
artirilacaktir. L e boyunca
Ilgili Ogretmenler
Ogrengl l.).asnarlsl.m talflp etmek ve Okul idaresi )
2117 gerekli doniitlerin saglanmasi amaciyla Rehberlik Servisi Doénem
7 | smavlara yonelik denemeler boyunca
yapilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 2.2. Ogrencilerimizin okul ortamindan en iist diizeyde faydalanmalarin
saglamak amaciyla tlim Ogrencilerimizin akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal

yoOnleriyle egitim faaliyetlerine katilimi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 [ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG [lgi ve yetenekleri tespit| 0 0 0 0 0

2.1.2.a | edilen 6grenci oranlar1 (%) /640 /042 %45 | %50 | %55 | %60
Okulumuza cagirilan

PG akademisyen, konusmaci,

21.2b |kanaat  Onderi, meslek 20 22 25 27 28 30
eleman1 ve Ornek sahsiyet
say1st (kisi)

PG Okulumuz bilinyesinde

21.2c |acilan Halk Egitim kurs 3 5 6 8 8 8
sayisl

PG Velilere egitimin  6nemi

2.1.2.d" | konusunda seminer say1s1 1 2 2 2 4 4
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Ogrencilere yénelik olarak

gergeklestirilen egitsel

PG.2.1. | hedefler belirleme

2e konusunda mesleki gezi, 5 8 10 12 12 14
tanmitim faaliyeti ve meslek
elemanlar ile ortak faaliyet
sayisl

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerimizin ilgi alanlarinim ve Rehberlik Servisi Eyliil Ay1

2.1.2.L eteneklerinin tespiti yapilacaktir Suf Rehber icerisinde
Y piil yap ' Ogretmenleri ¢
Okula oOrnek sahsiyetler, meslek
elemanlari, akademisyenler ve kanaat . . Her aym 2.
.. . - o _— Okul Idaresi

2.1.2.2 |onderleri  cagrilarak  &grencilerin . . Haftas1 ve son
. . - .| Rehberlik Servisi
egitsel ve mesleki  beklentileri haftasi
arttirilacaktir.
H.fdlk Eg1t1m Qesteglyle oku.l.urfluz Okul Idaresi Ekim Ayindan

2.1.2.3 |biinyesinde sportif, sanatsal ve kiiltiirel A .

Tiim Ogretmenler itibaren

kurslar agilacaktir.
Velilerimize egitimin onem Rehberlik Servisi Her Egitim

2124

konusunda seminerler
diizenlenecektir.

Okul idaresi

Donemi 2 defa

2125

Ogrencilere yénelik olarak egitsel
hedefler belirleme konusunda mesleki
geziler, tanitim faaliyetleri ve meslek
elemanlar1 ile ortak faaliyetler
diizenlenecektir.

Rehberlik Servisi
Sinif Rehber
Ogretmenleri

Ekim ayindan
itibaren her ay 2
faaliyet

STRATEJIK HEDEF 2.1.3. Ogrencilerimizin egitsel basarilarini arttirmak amaciyla ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda alan se¢imi yapmalar1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 [2025 | 2026 |2027 | 2028

PG Alan se¢imi amaciyla

213a Ogrencilere uygulanan test, 2 3 4 4 4 4
anket ve envanter sayisi

P.G Alan  se¢imi  konusunda

2.1.3.b | yapilan bilgilendirme 1 2 2 2 2 2
toplantisi sayisi

P.G Velilere yonelik alan se¢imi

2.1.3.¢ | konusunda toplant1 sayis1 1 2 2 2 2 2
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P.G

Ogrencilere yonelik yapilan )

2.1.3.d | meslek tamitim glinleri sayis1 4 6 8 8 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Alan  se¢imi  yapilmadan  Once
2.1.3.1. |ogrencilerimize gerekli anket, test ve| Rehberlik Servisi Kasim ay1

envanter uygulamasi yapilacaktir.

2.1.3.2

Ogrencilerimize yonelik olarak
secilebilecek alanlar hakkinda gerekli
bilgilendirme toplantilari
diizenlenecektir.

Rehberlik Servisi

Egitim-6gretim
y1l1 birinci
donemi

Velilere yonelik olarak alan segimi

Egitim-0gretim

2.1.33 konusunda bilgilendirme yapilacaktir. Rehberlik Servisi y111"b1r1n'c1
dénemi
Okul idaresi
9134 Ogrencilerimiz icin okulumuzda meslek |  Rehberlik Servisi Her ay bir
7 [tamitim glinleri yapilacaktir. Meslek Tanitimi faaliyet

Kuliibii
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STRATEJIK AMAC 2.2: Okulumuzda &grencilerin kendilerini sosyallestirebilecegi,
yeteneklerini gosterebilecegi, sosyal, kiiltiirel ve fiziksel etkinlikleri yapmak

STRATEJIK HEDEF 2.2.1: Okulumuzda sosyal,

kiiltiirel ve fiziksel faaliyetler

yayginlastirilarak 6grencilerin kendilerini gerceklestirmesine firsat taninacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 [ 2026 [2027 | 2028
P.G
221a Yapilan gezi sayisi 5 7 10 12 14 15
PG Egitsel kuliiplerin yapmis
22.1.b oldugu calisma sayisi 12 15 20 25 30 30
P.G .
I1 ve ilgedeki yapilan
22.1c yarigmalara katilim sayisi 10 15 15 20 25 25
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
. . . Okul idaresi "
2211, Oak‘ﬂ:gifga gezi faaliyetleri Rehberlik Servisi onem
yap ' Igili 6gretmenler y
2912 Egitsel kuliiplerimiz daha aktif flgili 5gretmenler Donem
caligsacaktir. Boyunca
Ogr.encﬂer'ln' gergelflestlrdlgl gezi Okul idaresi Dénem
2.2.1.3 |faaliyetlerinin fotograflari okul panosu iloili Osretmenler Bovunca
ve okul web sitesinde yayinlanacaktir. st s y
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STRATEJIK HEDEF 2.2.2: Kitap okumay1 hayatinin ayrilmaz bir parcas1 olarak gérecek

sekilde 6grencilerimize kitap okuma bilinci kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Eylem PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No GOSTERGELERI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G Olustuturulan kitap alani ) ) 3 3 4 5
2.2.2.a | sayisi
PG Edebiyat kuliibiiniin
’ 2'2 b gerceklestirdigi faaliyet 10 15 15 20 20 25
| sayst
PG Kiitliiphanede
5 2' 2 gerceklestirilen faaliyet 20 25 25 30 35 40
| sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Okulda 68 ilerin rahatlikla kit : -
u alogrenm .erl.n rahatlikla kitap Okul idaresi Dénem
2.2.2.1 | okuyabilecekleri bir alan _ ) Bovunca
olusturulacaktir. Ilgili Ogretmenler y
Edebiyat kuliibii okuma aliskanligi )
.. . . e Donem
2.2.2.2 | asilamak i¢in gerekli faaliyetler Ilgili Ogretmenler
Boyunca
yapilacaktir.
2299 Kiitﬁphanemizin daha aktif kullanimi1 ilgili Ogretmenler Donem
saglanacaktir. Boyunca
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STRATEJIK HEDEF 2.2.3: Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikaracak mekan ve

alanlarin olusturulmasi.

Performans Gostergeleri

Eylem PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No GOSTERGELERI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG Ogrencilerin ilgi ve
) '2 3 . yeteneklerine gore yapilacak 5 5 6 7 7 8
T anket sayis1
PG Ogrencilerin ilgi ve
) '2 3 . yeteneklerine gore yapilacak 4 6 8 8 10 10
T faaliyet sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2231 Ogrencilerin seV.iyelerine gore ilgi ve Rehberlik Servisi l..]).énem
yetenek anketleri yapilacaktir. I¢inde
Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri .
- . . .. 1.Donem
2.2.3.1 | dogrultusunda faaliyetlerde Rehberlik Servisi Basind
aginda
bulunabilecekleri atdlyelerin kurulmasi. i

STRATEJIK AMAC 2.3: Sinif tekrar1 yapan dgrenci say1sini azaltmak.

STRATEJIK HEDEF 2.3.1: Sif tekrarina kalabilecek 6grencilerle ilgili gerekli nlemler

alinacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2022 | 2024 [2025 [2026 |2027 [ 2028
P.G Smif tek Of i
23148 021111l 1 ekrar1 yapan 6grenci %6 %5 %4 %3 %2 %61
P.G Sinif tekrar1 yapan
23.1b ogrencilerin okula devam %3 %3 %4 %5 %5 %6
etme oranlarn
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin derslere motivasyonu _ o Donem
2.3.1.1. saglanacaktir. Rehberlik Servisi Boyunca
Ilgili mevzuat ve ydnetmelikler . | Dénem
2312 hakkinda 6grenciler Okul Idaresi )
% | bilgilendirilecektir. (Not, Sinif Ge¢me, |  Rehberlik Servisi Baginda
Devam-Devamsizlik, Smavlar vb.)

STRATEJIK AMAC 2.4:

Ogrencilerimizin diinyadaki teknolojik, politik ve sosyolojik degisimler dogrultusunda

geleceklerini gekillendirmeleri ve istihdam edilebilir meslek tercihleri yapmalari i¢in

yonlendirilmeleri ve bu dogrultuda kendilerini gelistirmelerini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 24.1: Ogrencilerimizin istihdam edilebilirligini arttirmak igin

gelecegin meslekleri konusunda 6grencilerimizin bilinglendirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 [2025 |2026 |2027 | 2028

PG24 Meslek secim §ﬁreci kopulq

1a grup rehberligi  faaliyeti 2 4 4 4 4 4
say1s1
Gelecegin meslekleri

PG24 hakkinda ogrencilerde

llb | farkindalik kazandirmak 1 2 4 4 4 4

' iizere is dlinyasindan davet

edilen kisi sayis1

lc konularinda acilan  kurs 2 4 6 6 6 6
say1s1

PG24 (")gr_enc_iler ile yapllz_m atélye:

1..d | gezileri ve kurum ziyaretleri 4 5 6 8 8 8
sayisl
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Eylemler

ziyaretleri yapilacaktir.

Okul Idaresi

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerimize meslek secim siireci | Rehberlik Servisi Kasim ve
2.4.1.1 |konulu grup rehberligi faaliyetleri|Sinif Rehber
o . Mayis ay1
yapilacaktir. Ogretmenleri
Is diinyasindan kisiler davet edilerek
2419 gelecegin meslekleri hakkinda | Okul ida}resi N Her ayin son
" | 6grencilerde farkindalik | Rehberlik Servisi haftas1
kazandirilacaktir.
2413 STEM, robotik kodlama, 3d tasarim Qkul 1"daresi Ekim_ Ayindan
""" | konularinda kurslar agilacaktir. Ilgili Ogretmenler itibaren
0414 Ogrenciler ile atdlye gezileri ve kurum | Rehberlik Servisi Her Egitim

Donemi 2 defa

STRATEJIK HEDEF 2.4.2: Ogrencilerimizin meslek, iiniversite ve bdliim secimlerinin
saglikli yapilabilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG Tercihlerini tercih
2' 423 blirosunda yapan 0&grenci | %42 %60 | %70 | %80 | %85 | %90
T orant
PG YOK Atlast sitesi kullanimi
2 ' 42 hakkinda yapilan 1 2 2 2 2 2
T bilgilendirme toplanti say1s1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu [ Eylem Tarihi
Ogrencilerin tercihlerini rehber 6gretmenler
2.4.2.1. |tarafindan tercih biirolarinda yapmalari| Rehberlik Servisi Kasim ay1
saglanacaktir.
OSYM tarafindan hazirlanan YOK Atlasi Egitim-0gretim
2.4.2.2. | sitesi kullanimi hakkinda 6grencilere bilgi| Rehberlik Servisi yil1 birinci
verilecektir. dénemi

STRATEJIK AMAC 2.5: Ogretim ortamlarini zenginlestirecek farkli gretim ydntem ve
tekniklerinin 6gretmenler tarafindan biitlin derslerde kullanilmasini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2.5.1: Ogretmenlerin farkli ve giincel dgretim stratejileri, yontemleri
ve teknikleri konusunda gelisimlerinin saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

No Performans Gostergeleri Mevcut HEDEF
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.2. | Ogretmenlere yonelik
. lacak farkli 6greti

5.a Y?pl aca '2‘1r 1 o'g're 1m ve 3 4 4 5 5 5
yontemleri ile ilgili egitim
say1s1

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretim stratejileri konusunda Her y1l Egitim-

951 ogretmenlere yonelik bilgilendirme Rehberlik Servisi Ogretim Y1l

o calismasi yapilacaktir. Boyunca
Ogretmenlerin ders sirasinda Her vil Esitim-
kullandiklar1 yontem ve teknikler kayit Okul Idaresi ve N vy ) 8

s . .. Ogretim Y1l
altina alinip diger 6gretmenlerle Rehberlik Servisi

Boyunca
25.2 paylasilacaktir.

Universite ile isbirligi yapilarak Okul Idaresi
tiniversitede gorev yapan flge MEM Her yil Egitim-
akademisyenlerin okulumuzun .l Ogretim Y11
" . . g e Ogretim Elemanlar1

2.5.3 ogretmenlerine yonelik egitsel Boyunca
caligmalar yapmasi saglanacaktir.

254 Yurtdisindaki ¢esitli tilkelerde Her y1l Egitim-
kullanilan 6'gvretim y('jnt.em. V(? tekr?il'd'eri ilgili Ogretmenler Ogretim
konusunda 6gretmenleri bilgilendirici Yilinin
caligmalar yapilacaktir. Boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI
STRATEJIK AMAC 3.1: Kurumsal kapasitenin niteligini arttirmaya yonelik 6gretmenler

arast is birliginin ve iletisimin gelistirilmesi saglamak

STRATEJIK HEDEF 3.1.1: Okulumuzda gbrev yapan gretmenler arasinda is birligini ve
iletisimi gliglendirecek faaliyetler yapilacaktir.

No Performans Gostergeleri Mevcut HEDEF
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG Zimre dgretmenleri
3 ' la tarafindan ortak yapilan 4 5 6 7 8 10
o proje sayisi
P.G Ogretmenlerl lan ortak
gr.e menlerle yapilan orta 8 10 19 16 16 16
3.1.B faaliyet say1si
Eylemler
No Eylem Ifadeleri Eylem Sorumlusu Eylem tarihi
Okulumuzda gorev yapan 6gretmenler '
arasinda is birliginin arttirilmasi i¢in her Okul Idaresi .

3.1.1 . . ) ) Doénem
zlimreden olusan ortak projeler flgili Ogretmenler boyunca
yapilacaktir.

312 Ogretmenlerle ziyaretler (diigiin, dogum, Okul Idaresi Dénem

" | 6liim vb.) ve hediye giinleri yapilacaktir. | Tiim Ogretmenler boyunca

STRATEJIK AMAC: 3.2

Veriye dayal1 yonetim anlayis1 dogrultusunda ve okul ¢alisanlarinin goriisleri alinarak

kurumsal kapasiteyi arttirmak
STRATEJIK HEDEF: 3.2.1

Kurumsal yonetimin veriye dayali kullanilmas1 ve gelistirilmesi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

Eylem PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGELERI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG Veriye dayal1 yonetim
3 2' la anlayisinin gerceklesme %20 %40 | %60 | %80 | %90 | %90
| oram
Destege ihtiya¢ duyan
P.G Ogrencilerin veri
. . 2 3 4 5 6 7
3.2.1.b | analizleriyle belirlenerek
gerekli faaliyetlerin sayis1
Okulun web sayfasinda;
okul yoneticilerinin,
Ogretmenlerin, 6grencilerin
P.G lilerin okul planl
ve velilerin okul planlarinin %10 %30 | %40 | %s0 | %s0 | %70
3.2.1.c | ve kararlarinin
izlenebilecegi ¢evrimigi bir
platformun kullanim orani
(%)
Eylemler
No Eylem ifadeleri Eylem Sorumlusu Eylem tarihi
Veriye dayal1 yonetim anlayisi .
« .. . . sl Donem
3.2.1.1 | saglamak i¢in okul veri tabani ve Veri Tim Ogretmenler Bovunca
Analiz Ekibi (VAE) olusturulacaktir. y
Ogrencilerden elde edilen veriler 3
. C o o Donem
3.2.1.2 | islenerek gerekli goriilen konularda Tiim Ogretmenler
. Boyunca
miidahale ¢aligmalar1 yapilacaktir.
Okul yo6neticilerinin, 6gretmenlerin,
3213 ogrencilerin ve 'Velileri'n Oklﬂ p%anlarmln Téim Ogretmenler Doénem
ve kararlarinin izleyebilecegi bir Boyunca
platform olusturulacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.2.2. Okulumuzda bulunan 6gretmenlerin yonetim faaliyetlerine aktif

katilimini saglamak i¢in alinan kararlarda 6gretmen gortisleri dikkate alinacaktir.
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Performans Gostergeleri

Eylem PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGELERI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 [2027 [ 2028
bG Ogretmen gériislerini tespit
' etmek amaciyla uygulanan 2 4 6 8 8 8
3.2.2a
anket sayisi
Okulun isleyisi ile ilgili
PG ogretmenlerin de fikirlerini
3 2' 2h ifade edebilmeleri saglamak 2 4 5 6 7 8
" | amaciyla yapilan toplant
sayist
Egitim yonetimi konusunda
P.G Siti k 1 kul
egitim V_erme uzere_o ula 1 ) ) 3 3 4
3.2.2.c | davet edilen akademisyen
sayist
Eylemler
Eylem . . Eylem Tarihi
No Eylem Ifadeleri Eylem Sorumlusu
Ogretmen, 6grenci ve velileri topluca
ilgilendiren durumlarda alinacak Her A
3.2.2.1. | kararlar i¢in 6gretmen goriislerini Rehberlik Servisi y
tespit etmek amaciyla anketler
uygulanacaktir.
Okulun isleyisi ile ilgili 6gretmenlerin ' Her Ay
290, | defikirlerini ifade edebilmeleri Idari Ekip ve
T saglamak amaciyla toplantilar Tiim égretmenler
diizenlenecektir.
Egitim yonetimi konusunda idarecilerin Idari Ekip ve Her Donem iki
ve 0gretmenlerin bilgilendirilmesi kez
3.2.2.3 . - Tiim 6gretmenler
amaciyla akademisyenler ¢agirilarak
egitimler diizenlenecektir.
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STRATEJIK AMAC 3.3: Okulumuzdaki idareci, 6gretmen ve ogrencilerin teknolojik
ihtiyaclarim1 karsilayacak sekilde internet hizinin ve altyapisinin gelistirilmesi ve bilgisayar

kullanimi, kodlama, STEM konularinda ¢esitli ¢alismalarin yapilmasini saglamak

STRATEJIK HEDEF 3.3.1: internet altyapis1 okulumuzun ihtiyacim karsilayacak sekilde
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Eylem PERFORMANS Meveut HEDEF
No GOSTERGELERI 2023 | 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 | 2028
P.G Okulun internet ag 100
WHRITEEtas ) gMb | 16 Mb | 32Mb | 50 Mb | 50 Mb
3.3.1.a | altyapisinin hizi (Mega bit) Mb
Okuldaki tiim akilli tahta ve
3 Z(j 5 bilgisayarlar internete %0 %20 | %40 | %60 | %80 | %90
o baglanma orani(%)
Eylemler
Eylem . ) _
No Eylem Ifadeleri Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3311 Okulun internet ag altyapisi fiber Okul idaresi Doénem
o hizinda olacak sekilde donatilacaktir. flce MEM Boyunca
Okuldaki tiim siniflarda, odalarda ve .
" .. . . ) Donem
3.3.1.2 | atdlyelerde erisim olacak sekilde Okul Idaresi Bovunca
internet baglantis1 saglanacaktir. y

STRATEJIK HEDEF 3.3.2 Okuldaki 6gretmenlere, ogrencilere ve idarecilere yonelik
bilgisayar kullanimi, kodlama ve STEM egitimleri yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No Performans Gostergeleri | Mevcut HEDEF
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
kul I
O.u. da bulunan mevcut 39 40 45 50 50 50
P.G.3.3.2.a | bilgisayar sayisi
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Ogretmenlere yonelik
P.G.3.3.2b | olarak bilgisayar kullanima,
kodlama  ve STEM 1 2 3 4 4
konusunda acilan  kurs
say1s1
Kodlama, STEM atdlyesi
0 1 1 1 2
P.G.3.3.2c¢c Sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
3.3.21 Okulumuzdaki bilgisayar sayisinin Egitim-
arttirtlmasina  yonelik  caligmalar Okul idaresi Ogretim Y1l
yapilacaktir. Boyunca
3.3.2.2 Kodlama egitimine yonelik yapilan Her yil Egitim-
caligmalar arttirilarak devam | Tiim Ogretmenler Ogretim Y1l
edecektir. Boyunca
3.3.2.3 STEM calismalarinin Her y1l Egitim-
stirdiiriilmesine  yonelik  atdlye Okul idaresi Ogretim
kurulacaktir. Yilinin
Basinda
V.BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam
Genel Biitce 1.950.000 | 2.000.000 | 2.200.000 | 2.300.000 | 2.400.000 10.850.000
Valilikler ve Belediyelerin i
Katkisi
Diger (Okul Aile 80.000 | 90.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 |  470.000
Birlikleri)
TOPLAM | 1.030.000 | 1.090.000 | 1.295.000 | 1.400.000 | 1.510.000 11.320.000
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2019-2023 Donemi Tahmini Maliyet Dagilim

TEMA AMAC VE HEDEFLER MALIYET (TL) - Yaklasik
olarak
e STRATEJIK AMAC - 1
E Stratejik Hedef- 1.1 12.500
E STRATEJIK AMAC - 2
0 = Stratejik Hedef- 2.1 15.000
QO = Stratejik Hedef- 2.2 12.500
& -
> E STRATEJIK AMAC - 3
E Stratejik Hedef- 3.1 1.500
= .
T STRATEJIK AMAC - 4
= Stratejik Hedef- 4.1 15.000
B Stratejik Hedef- 4.2 1.500
STRATEJIK AMAC - 1
Stratejik Hedef- 1.1 1.500
Stratejik Hedef- 1.2 20.000
Stratejik Hedef- 1.3 12.500
STRATEJIK AMAC -2
= Stratejik Hedef- 2.1 20.000
£E€= Stratejik Hedef- 2.2 11.000
5 = Stratejik Hedef- 2.3 60.000
= = § STRATEJIK AMAC - 3
= :8 Stratejik Hedef- 3.1 11.000
STRATEJIK AMAC - 4
Stratejik Hedef- 4.1 15.000
Stratejik Hedef- 4.2 20.000
STRATEJIK AMAC -5
Stratejik Hedef- 5.1 20.000
STRATEJIK AMAC - 1
Z:I z 2 Stratejik Hedef- 1.1 30.000
g Z= STRATEJIK AMAC - 2
S =4 Stratejik Hedef- 2.1 20.000
Tok Stratejik Hedef- 2.2 20.000
e i
— § = STRATEJIK AMAC - 3
== Stratejik Hedef- 3.1 60.000
Stratejik Hedef- 3.2 100.000
TOPLAM MALIYET 490.000 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik stratejik planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik
planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.
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23/10/2023
Aliye YASAR

Okul Miidiirti

OLUR
...110/2023

Cengiz GUNDES

[lge Milli Egitim Miidiirii
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